Satzung des Kneipp-Vereins Minden e.V.

Diese Satzung enthalt bei der Bezeichnung von Personen und Funktionen aus Griinden der
Lesbarkeit durchgéngig die mannliche Form. Grundsatzlich sind Frauen und Manner
gleichermal3en gemeint.

Praambel

Der Kneipp-Verein Minden e.V. gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben und
die Arbeit der Organe, der Amts- und Funktionstrager sowie alle sonstigen Mitarbeiter
orientieren: Die Lehre Sebastian Kneipp vom gesunden Leben und naturgeméfen Heilen -
sinngemaln erweitert und vertieft, wissenschatftlich untermauert und zeitgemaf dargestellt -
allen Menschen nahe zu bringen sowie Mafnahmen und Veranstaltungen zur Erhaltung und
Forderung des korperlichen, seelischen und geistigen Wohlbefindens an zu bieten.

Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundséatzen eines
umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten fir die kdrperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Der
Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fihren
regelmaRige Praventionsmaflinahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt im Sport durch.
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Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen Kneipp-Verein Minden e.V. und hat seinen Sitz in Minden. Er ist
in das Vereinsregister beim Amtsgericht Bad Oeynhausen eingetragen und fuhrt den Zusatz
»e.V.“. Der Kneipp-Verein Minden e.V. gehort dem Kneipp-Bund e.V., Bundesverband fir
Gesundheitsférderung und Pravention an und ist auch zugleich Mitglied des Kneipp-Bundes
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.

Der Kneipp-Verein Minden e. V. ist Mitglied des Kreissportbundes Minden-Libbecke e.V.
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2
Zweck
1. Zweck des Vereins ist die Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.
2. Der Zweck des Vereins wird verwirklicht insbesondere durch:

Forderung des offentlichen Gesundheitswesens im umfassenden Sinne der
Gesundheitsbildung durch eine praxisbezogene Aufklarung, z. B. durch:

a. Durchfiihrung von Vortragen, Seminaren, Kursen und Veranstaltungen im Bereich
Gesundheitsvorsorge, Krankheitsbehandlung und Gesundheitssport.

b. Ausbildung und Einsatz sachgemaR vorgebildeter Ubungsleiter
c. Mitwirkung an ortlichen Gesundheitsveranstaltungen
d. Gesundheitserziehung der Kinder und Jugendlichen

3. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Gesundheitsbildung und der
Gesundheitsférderung



4. Pflege des Andenkens an Sebastian Kneipp

5. Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegtinstigte Zwecke der Abgabenordnung".

6. Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.
7. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

8. Mittel des Vereins diirfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke des Vereins verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

9. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéaltnismafiig hohe Vergitungen begtnstigt werden.

§3
Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen natirliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften werden.
Die Mitgliedschaft wird durch einen schriftlichen Aufnahmeantrag beantragt. Fiir Minderjahrige
ist der Beitritt eines gesetzlichen Vertreters erforderlich. Uber die Aufnahme entscheidet der
geschéftsfihrende Vorstand. Dieser Beschluss wird den Mitgliedern schriftlich oder
elektronisch zugesandt.

Die Familienmitgliedschaft kann fiir alle zur Familie gehdrenden Personen beantragt werden.
Die Mitgliedschaft beginnt mit Beschlussfassung des geschéftsfiihrenden Vorstandes.

Als férdernde Mitglieder kénnen dem Verein nattrliche und juristische Personen sowie
Personengesellschaften beitreten, die durch Sonderbeitrage den Verein besonders fordern
wollen.

Mitglieder und Personen, die sich um den Kneipp-Verein besonders verdient gemacht haben,
kénnen von der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.

Ehrenmitglieder haben die gleichen Rechte wie ordentliche Mitglieder, sind jedoch von der
Beitragsleistung befreit.
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Beitrage, Geblhren, Beitragseinzug

1. Die Mitglieder sind verpflichtet Beitrdge zu zahlen. Es kénnen zusatzlich
Aufnahmegebihren, Umlagen, Gebuhren fir besondere Leistungen des Vereins erhoben
werden. Dartber hinaus kénnen Familienbeitrage festgesetzt werden. Der Familienbeitrag
umfasst die Beitragsverpflichtung einer Familie mit minderjahrigen Kindern. Das betroffene
Mitglied wird vorab rechtzeitig dartiber informiert.

2. Uber Hohe und Falligkeit samtlicher Beitrage, Gebiihren und Umlagen entscheidet der
Gesamtvorstand durch Beschluss. Umlagen kdnnen bis zur Héhe des Dreifachen des
jahrlichen Mitgliedsbeitrages festgesetzt werden. Beschliisse Uber Beitragsfestsetzungen
sind den Mitgliedern bekannt zu geben.

3. Die durch Beschluss des Gesamtvorstandes festgesetzten Beitrage sind ausschlielich im
SEPA-Lastschriftverfahren zu entrichten. Der Beitrag wird zum Falligkeitstermin
eingezogen.

4. Kann der Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind
dadurch entstehende Bankgebuhren durch das Mitglied zu tragen.



5. Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Falligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet
sich das Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag ist
dann bis zu seinem Eingang gemaf § 288 Abs. 1 BGB mit 5 Prozentpunkten tiber dem
Basiszinssatz nach 8§ 247 BGB zu verzinsen.

6. Fallige Beitragsforderungen kbnnen vom Verein auf3ergerichtlich und gerichtlich geltend
gemacht werden. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen.

7. Der geschaftsfihrende Vorstand kann in begriindeten Einzelféllen Beitragsleistungen oder
-pflichten ganz oder teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am
SEPA-Lastschriftverfahren erlassen.

§5

Besondere Verdienste um die Kneipp'sche Idee kdnnen durch Verleihung des
Verbandsabzeichens in Silber und Gold gewiirdigt werden. Uber entsprechende Antrage
entscheidet das Prasidium des Kneipp-Bundes.

§6

Rechte und Pflichten

Jedes Vereinsmitglied ist berechtigt

a.

C.

d.

an den Beratungen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung
teilzunehmen und Antrdge geman §10.4 An die Mitgliederversammlung
einzureichen. Zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur Mitglieder Gber 18 Jahre
berechtigt

die Einrichtungen des Vereins nach Maf3gabe der hierfiir getroffenen
Bestimmungen zu benutzen

Volljahrige Familienmitglieder sind beide wahl- und stimmberechtigt

an den Veranstaltungen des Vereins zu der festgelegten Gebuihr teilzunehmen.

Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind insbesondere verpflichtet

a.

b.

die Satzung des Vereins zu befolgen
nicht gegen die Interessen des Vereins zu handeln.
§7
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch

a.
b.

C.

Austritt

Erlangung der Volljahrigkeit bei minderjahrigen Mitgliedern
Ausschluss

Streichung aus der Mitgliederliste

Tod

Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.



2. Der Austritt kann nur zum Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer dreimonatigen
Frist, durch eine Mitteilung in Textform an die Geschéftsadresse des Kneipp-Vereins
Minden e.V. erfolgen.

3. Bei Beendigung der Mitgliedschatft, gleich aus welchem Grund, erldschen alle Anspriiche
aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Beitragspflichten bleiben hiervon
unberihrt. Vereinseigene Gegenstande sind dem Verein herauszugeben oder wertmafig
abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Ruckzahlung
Uberbezahlter Beitrage zu.

§8

Ausschluss aus dem Verein,
Streichung aus der Mitgliederliste

1. Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied
- grob gegen die Satzung oder Ordnungen schuldhaft verstof3t
- wenn das Mitglied seinen finanziellen Verpflichtungen nicht nachkommt
- in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt
- dem Verein oder dem Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten,
insbesondere durch AuRerung extremistischer Gesinnung oder durch VerstoR
gegen die Grundséatze des Kinder- und Jugendschutzes, schadet.

2. Uber den Ausschluss entscheidet der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist
jedes Mitglied berechtigt.

3. Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied samt Begrindung zuzuleiten. Das
betroffene Mitglied wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen zu dem Antrag
auf Ausschluss Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter
Berlcksichtigung der Stellungnahme des betroffenen Mitglieds Gber den Antrag mit
einfacher Mehrheit zu entscheiden.

4. Der Beschluss ist dem Mitglied schriftlich mit Griinden mittels Brief mitzuteilen. Der
Ausschlie3ungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

5. Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der Weg
zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberthrt.

6. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Gesamtvorstandes von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von
Zahlungsverpflichtungen (Beitrage, Umlagen, Gebihren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss
Uber die Streichung darf durch den Gesamtvorstand erst dann gefasst werden, wenn nach
Versendung der Mahnung drei Wochen verstrichen sind und dem Mitglied in der Mahnung
die Streichung bei Nichtzahlung angekiindigt worden ist. Der Beschluss Uber die
Streichung ist dem betroffenen Mitglied per Brief mitzuteilen.

7. Handelt es sich bei dem auszuschlieRenden oder zu streichenden Mitglied um ein Mitglied
des Gesamtvorstandes, dann entscheidet die Mitgliederversammliung.

§9
Organe
Die Organe des Kneipp-Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung

2. der geschéaftsfuhrende Vorstand



3. der Gesamtvorstand.
§ 10
Mitgliederversammlung
1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.
2. Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom geschaftsfiihrenden Vorstand unter Einhaltung
einer Frist von vier Wochen in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen.
Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag. Die
Tagesordnung setzt der geschéftsfiihrende Vorstand durch Beschluss fest. Es werden
alle Mitglieder zur Teilnahme eingeladen.

4. Antrage zur Mitgliederversammlung mussen schriftlich mit Begriindung, spatestens bis
zum 31.Dezember des Vorjahres in der Geschéftsstelle des Kneipp-Verein
Minden e. V. eingehen.

Der Aufgabenbereich der Mitgliederversammlung erstreckt sich auf
a. Genehmigung des Geschéfts- und Rechenschaftsberichtes

b. Genehmigung des Haushaltsplanes

c. Entlastung des Gesamtvorstandes

d. Wahl des Gesamtvorstandes

e. Beschlussfassung Uber die eingegangenen Antrage

f. Ernennung von Ehrenmitgliedern

g. Verschiedenes.

5. Jede ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der
Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

6. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von
einem anderen Mitglied des geschéftsfiilhrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied
des geschéftsfilhrenden Vorstands anwesend, bestimmt die Versammlung den
Versammlungsleiter. Der Versammlungsleiter bestimmt den Protokollfihrer. Der
Versammlungsleiter kann die Leitung der Versammlung auf eine andere Person
Ubertragen.

7. Der geschaftsfihrende Vorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammlung
einberufen, wenn das Interesse des Vereins es erfordert. Sie muss einberufen werden,
wenn diese von mindestens 10 % aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde vom geschaftsfilhrenden Vorstand verlangt wird. Gegenstand der
Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur die mit der
Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Ergdnzungen der Tagesordnung sowie
weitere Antrage sind ausgeschlossen. Einberufungsform und — frist ergeben sich aus
Absatz 3.

8. Die Niederschrift Giber die Mitgliederversammlung ist spatestens vier Wochen nach der
Versammlung dem Landesverband und dem Kneipp-Bund e.V. einzureichen.



§11
Kassenprifer

1. Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprufer und zwei Ersatzkassenprifer, die
nicht dem geschaftsfiihrenden Vorstand oder Gesamtvorstand angehdren durfen.

2. Die Amtszeit der Kassenpriifer und der Ersatzkassenprifer betragt 2 Jahre, wobei ein
Kassenprifer und ein Ersatzkassenprtfer in geraden Jahren und ein Kassenprtfer und
ein Ersatzkassenprifer in ungeraden Jahren gewahlt werden. Die Wiederwahl fiir eine
weitere Amtszeit ist zulassig. Die Mitgliederversammlung kann stattdessen oder
zusatzlich beschlieRen, dass der geschaftsfihrende Vorstand qualifizierte Dritte mit der
Prifung der OrdnungsgemalRheit der Geschaftsfihrung beauftragt.

3. Die Kassenprifer prifen einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten,
Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dartiber
einen Bericht. Die Kassenprufer sind zur umfassenden Prifung aller Kassen und aller
Unterlagen in sachlicher und rechnerischer Hinsicht berechtigt.

8§12
Abstimmung und Wahlen

1. Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Stimmenthaltungen werden als ungiltige Stimmen gewertet und nicht
mitgezahilt.

2. Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen per Handzeichen. Wenn geheime
Abstimmung beantragt wird, entscheidet dartiber die Mitgliederversammlung. Eine
geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies von mindestens einem Funftel der
abgegebenen glltigen Stimmen verlangt wird.

3. Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gultigen Stimmen erforderlich. Der Kneipp-Bund e. V. ist dazu zu hdéren.

§13
Vorstand
1. Der Gesamtvorstand besteht aus dem
1. Vorsitzenden
2. Vorsitzenden
3. berufenen Geschéftsfuhrer
Schriftfuhrer
Schatzmeister und
Beirat (mindestens 3 Mitglieder).

2. Der geschaftsfihrende Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB sind ist der 1. Vorsitzende,
der 2. Vorsitzende sowie der berufene Geschéaftsfiihrer, wovon jeweils 2, darunter der
1. oder der 2. Vorsitzende, den Verein gerichtlich und aufRergerichtlich vertreten.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die Mitglieder des Vorstands missen Mitglied des Vereins sein. Mit



Beendigung der Mitgliedschaft endet auch das Vorstandsamt.
Der Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt.

Der Vorstand kann freiwerdende Vorstands- und Beiratsposten kommissarisch bis zur
nachsten Mitgliederversammlung besetzen. Die Besetzung erfolgt durch Beschluss des
Gesamtvorstandes.

Personalunion zwischen den einzelnen Amtern des geschéftsfilhrenden Vorstandes ist
nicht zulassig.

3. Der Vorstand halt Sitzungen nach Bedarf ab, mindestens aber zweimal jahrlich.
4. Der Vorstand gibt sich zur Regelung seiner Geschafte eine Geschaftsordnung.

5. Uber jede Sitzung des Vorstandes, des Beirates und der Mitgliederversammiung ist ein
Ergebnisprotokoll zu fertigen, das vom 1. Vorsitzenden und Protokollfihrer zu
unterzeichnen ist.

Sofern der Vorstand nicht anwesend ist, soll der Versammlungsleiter und der
Protokollfiihrer stattdessen unterschreiben.

§14
Geschaftsfuhrer

Der Vorstand beruft fir die Dauer einer Wahlperiode einen Geschaftsfuhrer. Die Berufung
eines Vorstandsmitglieds zum Geschéftsfihrer ist unzulassig. Wiederholte Berufung ist
zulassig. Der Vorstand kann den Geschéftsfuhrer jederzeit abberufen.

Der Geschéftsfuihrer arbeitet im Auftrag des Vorstands und ist dem Vorstand gegeniber
verantwortlich. Er ist an die Beschlisse des Vorstandes gebunden.

Zum Geschaftsfuhrer kann nur berufen werden, wer alle Vorstandsstimmen auf sich
vereint. Die Abberufung des Geschaftsfuhrers bedarf einer Mehrheit von 3/4 der
abgegebenen glltigen Stimmen des Vorstandes.

In Zeitrdumen der Nichtbesetzung des Amtes des Geschaftsflhrers Gbernimmt ein Mitglied
des § 26 BGB Vorstandes die Aufgaben des Geschéftsfuhrers kommissarisch, langstens
jedoch fur ein Geschaftsjahr.

Zu den Aufgaben des Geschéftsfiihrers gehoren:
- Vorbereitung und Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes
- Fuhrung der laufenden Geschéfte
- Erstellung der Haushaltplanung
- Vorbereitung der Jahresabschliisse
- Erstellung der Personalplanung
- Erstellung der Investitionsplanung
- Bewirtschaftung des Etats
§15
Vergutung fur die Vereinstatigkeit

1. Die Vereins- und Organamter werden ehrenamtlich ausgeiibt mit Ausnahme des
berufenen Geschaftsfuhrers.



2. Lasst es die finanzielle Situation des Vereins zu, kann den Mitgliedern des Vorstandes
bei Bedarf eine pauschale Aufwandsentschadigung bis zur jeweils steuerfreien Hohe
entsprechend 8§ 3 Abs. 3 Nr. 26a EStG gezahlt werden.

3. Die Hohe der Entgelte fiir die Ubungsleiter wird, wie es die finanzielle Situation erlaubt,
durch den geschaftsfihrenden Vorstand festgelegt. Der geschaftsfiihrende Vorstand
kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhaltnisse Auftrage
Uber Tatigkeiten flr den Verein gegen eine angemessene Vergltung an Dritte
vergeben.

816
Datenschutz

1. Zur Erfullung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten tber personliche und
sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

2. Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen,
hat jedes Vereinsmitglied insbesondere die Rechte nach Artikel 15-21 gemafl DS-GVO.

3. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Tatigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur
Aufgabenerfillung gehdérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten
zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch tber das
Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

817
Haftung

1. Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergltung den
Ehrenamtsfreibetrag gem. 8§ 3 Nr. 26 a EStG im Jahr nicht Ubersteigt, haften fir
Schaden gegeniiber den Mitgliedern und gegentuiber dem Verein, die sie in Erfillung
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

2. Der Verein haftet gegentiber den Mitgliedern im Innenverhéaltnis nicht flr leicht
fahrlassig verursachte Schaden, die Mitglieder bei der Auslibung des Sports, bei
Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Vereins oder bei
Vereinsveranstaltungen erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungen
des Vereins abgedeckt sind.

§18
Schlussbestimmungen

1. Der Kneipp-Verein kann nur durch Beschluss, welcher mit Dreiviertelmehrheit der
anwesenden Mitglieder erfolgen muss, in einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung aufgeldst werden Diese Beschlussfassung ist mdglich, wenn
bei der Mitgliederversammlung drei Viertel der Mitglieder anwesend sind. Sind nicht
drei Viertel zur Auflésungsversammlung anwesend, so ist eine neue Versammlung
innerhalb der nachsten 8 Wochen einzuberufen, die dann ohne Rucksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder mit Dreiviertelmehrheit der Erschienenen endgultig
beschliel3t. Der Kneipp-Bund e. V. und der zustdndige Landesverband sind vor einer
etwaigen Beschlussfassung tber die Auflésung zu horen.

2. Das bei Auflésung des Vereins vorhandene Vermdgen fallt dem Kneipp Bund
Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V zu, der es unmittelbar und ausschlieRlich fur
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gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
§19
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung wurde in dieser Fassung bei der ordentlichen Mitgliederversammlung am
09.09.2023 in Minden beschlossen.

Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Alle bisherigen Satzungen treten zu diesem Zeitpunkt damit aufRer Kratft.

Minden, 09.09.2023



